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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjeséa o primicima za drustvo Vis d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Vis d.d. (,,Drustvo”), kako bismo izrazili ograni¢eno
uvjerenje o ispitivanju lzvjeSéa o primicima za 2021. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas je zadatak,
na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog izvjeSca
0 izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeSéa o primicima. Zakljucak se izrazava izjavom
da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo posumnjali da prilozeno lzvje$ée o primicima nije
sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, IzvjeStajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeSéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lIzvjeséa o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

= Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa Izvjestajnim zahtjevima;

= Izbori primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme
Izvjeséa o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati Izvjesée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u obliku neovisnog izvjeséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
— AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih moZzemo formirati nas
zakljucak je li IzvjeSée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
IzvjeStajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne raunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angaZzmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je znac¢ajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angazmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvje$éa o primicima niti povezane radunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjesca o primicima za drustvo Vis d.d. (nastavak)

Izvjestajni zahtjevi

IzvjesStajni zahtjevi za sastavljanje IzvjeS¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograni¢enja u pripremi lzvje$éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), mogucde su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjes¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuéuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na
koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoro¢nu uspjesnost Drustva te nacin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izra¢unu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$¢e o primicima za 2021. godinu to¢no i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da IzvjeS¢e o primicima za 2021. godinu, u svim znac¢ajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeSc¢a o izrazavanju
ograniéenog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjeséa o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjesée namijenjeno je isklju¢ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i
ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas
rad, ovo neovisno izvjeSc¢e o izrazavanju ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo VIS d.d.

{t VI S d. d. za hotelijerstvo, ugostiteljstvo i turizam

IZVIESCE

o primicima ispla¢enim élanovima Nadzornog odbora i élanovima Uprave fijekom poslovne

godine 2021,

1] tablici smo iskazali ukupne prihode i rezultat poslovanja, te godiinje prosjecne primitke svih
zaposlenika u punom radnom vremenu odnosno £lana uprave.

Godina | Ukupni prihodi Drudtva | Neto dobit/gubitak Prosjeéni bruto Prosjeéni godisnii |
Dirudtva godisnji primitak | primitak élana
o radnikn uprave
2021, 8.048.503,45 -3.075.409.76 86.313,50 669,851,353

Magrada za rad élanovima Madzormog odbora odobrena je odiukom Glavne skupétine Drugtva od

04,03.2020, godine te je izmienjena odiukom Glavne skupétine od 22,12.2020, godine,

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Madzomi odbor sastopi se od Setini &lana koji su obavljali duinost tijekom 2021, Godine

Yladimir Buni¢ predsjednik od 27.12.2019.
Marko Orelloovid zamjenik predsjednika od 27.12.2019.
Sandra Jankovié Llan od 27.12.2019.
hite Radigid &lan ol 27122019,

Do prosinca 2020, podine, Clanovi Nadzomog odbora imaju pravo na mjesecnu nagradu 2a svoj rad u iznosu
od 1.250,00 za &lanove te 1.500.00 kuna 28 predsjednika Nadzomog odbora. Odlukom Glavae skupitine od
22.12.2020. podine Elanovi Madzomog odbora imaju prave na mjesetnu nagradu u iznosu od 2.500,00 kuna
za &lanove te 3.500,00 za predsjednika Nadzornog odbora.

Drudtvo snosi sve putne trofkove nastale posliedifne njibove radu kao Elanova nadzomog odbora za
putovanja od mjesta trajnog boravidta do mjesia odriavanja sjednica ili obavljanja poslova (trofkove
smjestaja, vozne karte u poslowvnoj klasi za vlak, autebus, brod ifili zrakoplov i fili koriftenje osebnog ili
sluzbenog antomobile.
Sve navedene svole su izraZene neto te Drudtve pri isplati chrafunava i isplatuje sve poreze, prireze i
doprinose koji isplatu takve nagrade Elanovima nadzomog odbora terete u skladu s pomitivaim propisima.

VIS d.d. VIS * Seialitie Apolonija Zanelle 5. *
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo VIS d.d.

{t VI S d d . za hoteliferstvo, ugostiteljstvo i turizam

Naknade isplaéene pojedinim flanovima Nadzernog odbora u 2021. godini

Bruto 1
¥ladimir Bunid predsjednik 6.451.34
Marko Orefkovid zamjenik predsjednika 4152854
Sandra Jankovié Elan 40.733.41
Mice Radigié Zlan 40,795.41
Ukupno: 179.509,70

MNAEKNADE CLANOVIMA UPRAVE

Uprava se sastoji od dva élana, imenovana odnosno potvrdena 17, prosinca 20200 godine na sjednici
Madzornog odbora Drustva, to su Mario Radakovié, predsjednik Uprave | Edo Bogdanovid, élan Uprave
{(lan Uprave od 27.12.201%, godine)

Predsjednik za obavljanje duznosti predsjednika Uprave Drustva ima pravoe na mjeseénu pladu, U sludaju
otkaza Menad®erskog ugovora prije isteka roka, osim ako se otkazuje iz razloga uvictovanih ponaSanjem
Predsjednika, imati ée imati pravo na otpremninu u iznosu od Sest mjeseénih bruto plada po istom ugovors,
Predsjednik Uprave Druftva ima pravo koriftenja sluzbenog vozila minimalne vige srednje klase, te sve
troskove odriavanja, poriva, poreza, registracije i osiguranja vozila kao | sve poreze [ doprinose propisane Za
upotrebu vozila. Predsjednik ima pravo na osigoranje od menadi#erske odgovomosti, #ivomo osiguranje bez
komponente Stednje u kornst neshednika, osiguranje od nergode 1 bolesti, dodatno odnosno dopunsko
adravstveno osiguranje, ukljutujudi godidngi sistematski pregled.

Madzorni odbor mafe, ovisne o poslovanju Drutva, na ime postignutih rezoltata dondjeti odlaku o isplati
dodaine godidnje nagrade u visini do brute iznos aod maksimalno cst placta, Pravo na isplatu visinu nagrade
urvrduje Madzomi odbor temeljem postignutih rezultata | osobnog doprinosa Predsjednika u pojeding)
godin, ediosne postignuéa zadanih ciljeva prema planu | ogjeni radnog udinka Predsjednika.

Clan Uprave moZe steéi prave na nagradu odlukom Madzornog odbora u sluéaju postizanja cilja definiranog
Menadzerskim ugovorom izmedu Drudiva i Elana Uprave. Magrada se odreduje u brute iznosu u visini od
maksimalno 150.000,00 kuna godidnje. Pravo na isplatu i visinu godiinje nagrade utvrduje Madzomi Odbor
Drustva temeljem postignutih rezultata 1 oscbnog doprinosa ¢lana Uprave u pojeding] godini. Ukoliko
Madzorni odbor iz bilo kojeg razloga ne donese odluko  majkasnijc mjesee dana od dana utvrdivanja
godisnjih izvjeséa za prethodnu poslovnu goding, tada &lan Uprave istim danom stjefe prave na isplatu
nagrade u bruto iznosu od T5.000,00 kuna, za onu poslovau godinu na koju se utvrdena financijska zvjeila
odnose,

VIS dd. VIS * Semliste Apolonija Zanelle 5. ¢
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo VIS d.d.

{t VI S d. d. za hotelijerstvo, ugostitelfstvo i turizam

Naknade isplacene Elanovima Uprave u 2021, godini

Bruta [
Mario Radakovié Predsjednik Uprave 624 100,00
Uliupuo: 624,004,010

U skladu s Menadzerskim ugovorom predsjednik Uprave ima prave na placeno Eivotno osiguranije,
koristenje sluZbenog automobile i druga materijalna prava koja éine placu u naravi,

Plada u naravi

Mario Radakovic Predsjednik Uprave 45 851,53
Ukupnoo: 45.851,53

Diruftve nije dalo nikakve predujmeve ili zajmeve Slanovima Uprave niti postoje bilo kakve financijske
obveze prema Elanovima Uprave.

Drustve tijekom 2021, godine nije odstupilo od svoje politike primitaka.

U Visu, 1.2.2022. VIS d.d.
21480 VI5 2

Setalicte A, Tanelle §

Viadimir Bunic, rmdsjeduil{ :t:;d;-:urnug odbora
1

Mario Radakovié, Predsjednik uprave

VIS d.d, VIS * Sewlitte Apolonija Zanelle 5. *
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