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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSéa o primicima za drustvo Vis d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Vis d.d. (,,Drustvo”), kako bismo izrazili ograni¢eno
uvjerenje o ispitivanju lzvjeSéa o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas je zadatak,
na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku neovisnog izvjeSca
0 izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeSéa o primicima. Zakljucak se izrazava izjavom
da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo posumnjali da prilozeno lzvje$ée o primicima nije
sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, IzvjeStajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeSéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lIzvjeséa o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

= Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa Izvjestajnim zahtjevima;

= Izbori primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme
Izvjeséa o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati Izvjesée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u obliku neovisnog izvjeséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
— AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih moZzemo formirati nas
zakljucak je li IzvjeSée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
IzvjeStajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne raunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angaZzmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je znac¢ajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angazmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvje$éa o primicima niti povezane radunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjesca o primicima za drustvo Vis d.d. (nastavak)

Izvjestajni zahtjevi

IzvjesStajni zahtjevi za sastavljanje IzvjeS¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograni¢enja u pripremi lzvje$éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), mogucde su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjes¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuéuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na
koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoro¢nu uspjesnost Drustva te nacin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izra¢unu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$¢e o primicima za 2020. godinu to¢no i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da IzvjeS¢e o primicima za 2020. godinu, u svim znac¢ajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeSc¢a o izrazavanju
ograniéenog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjeséa o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjesée namijenjeno je isklju¢ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i
ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas
rad, ovo neovisno izvjeSc¢e o izrazavanju ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

KPMG oroatla d 0.0. za reviziju 21. travnja 2021.
Hrvatski ovlasteni revizori

Eu rotoweIKQPtM G Croatl a

Ivana Ludi
10000 za reviziju

Eurotowar, 17. kat

Zagreb .
Hrvatska lvana Lui¢a 2a, 10000 Zaqreg Clan Uprave, Hrvatski ovlagteni revizor
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo VIS d.d.

(t VI S d. d . za hotelijerstvo, ugostiteljstvo i turizam

IZVIESCE

o primicima isplaéenim fanovima Nadzorneg odbora i élanovima Uprave tijekom poslovne

godine 2024,

1 tablici smo iskazali ukupne pribode i rezultat poslovanja, te godinje prosjeéne primitke svih

zaposlenika u punom radnom vremena odnosno élana wprave.

Godina | Ukupni prihodi Druétva | Neto dobit/gubitak | Prosjefni bruto | Bruto mjesefni |
Druitva goditnji primitak | primitak &lana |

oo potadniku _  uprave
2020, | 5.121.489,67 | -4.382.984,52 | 90.787,09 | 52.000,00 |

WNagrada za rad Slanovima Nadzornog odbora odobrena je odlukem Glavne skupitine Druf#tva od
04.03.2020. godine te je izmjenjena odlukom Glavne skupétine od 22.12.2020. godine.

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzomi odbor sastoji se od Getiri &lana koji su obavljali dufnost tjekom 2020, Godine

Viadimir Buni¢ predsiedoik od 27.12.2019,
Marko Orefkovic  zamjenik predsjednika od 27.12.2019,
SendeaJankowic =~ 00 fam 00000000 0] 27.12.2019,
Mide Radific ___ _____ Elan_ — . 0d 27,112,201 %,

Clanovi Nadzomog odbors imaju prave na mjeseénu nagradn za svoj rad u iznosu od 1.250,00 za &lanove te
1.500,00 kuna za predsjednika Nadzomog odbora. Odlukom Glavme skupdtine od 22.12.2020. godine
&lanovi Madzomog odbora imaju pravo na mjeseénu nagradu u fznosu od 2.500,00 kona za Elanove w

3.300,00 za predsjednika Nadzomog odbara,

Drudtve snosi sve pulne trofkove nastale posljediéne njihove radu kae Elenova nadzomog odbors za
pulovanja od mjesta trajnog boravista do mjesta odriavenjs sjednica ili obsvijanja poslova (tretkove
srnjedtaja, vozne karte u postovnog klasi za viak, autebus, brod Vi zrakoplov i fili koriftenje osobnog il

sluibenog automobile.

Swe navedene svote su izrakene ncto o DruStve pei isplati obrafunava 1 ispladuje sve poreze, priteze i
doprinase koji isplate tzkve nagrade &lanovima nadzornog odbora terete u skladu s pozitivnim propisima.

VIS dd VIS * Zewlidte Apolonija Zanelle 5 *
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo VIS d.d.

{t VIS d . d . za hotelijerstvo, ugostitelfstvo i turizam

Naknade isplacene pojedinim flanovima Nadzornog odbora u 2020. godini

Bruta I
Viadimir Bumi¢ ~ predsjednik _ 21.929,81
Marko Oreskovié zamjenik predsjedmika 21.304 38
Sandra Jankovié Elan . — 16,846,238
Mite Radisié Elan 1660473

NAKNADE CLANOVIMA UPRAVE

Uprava se sastoji od dva &lana, imenovans odnosne potvrdena [7. prosinea 2020, godine na sjednici
Nadzomog odhora Drustva, to su Marie Radakovic, predsjednik Uprave i Edo Bogdanovic, &lan Uprave
{Elan Uprave od 27.12.201%, godine)

Predsjednik 7a chavijanje dufnosti predsjednika Uprave Drultva ima pravo na mjeselnu placu.l) sluéaju
otkaza Menaderskog upovora prije isteka roka, osim ako se otkazeje iz razloge wyjetovanih penadanjern
Predsjednika, imati ée imati pravo na otpremninu v iznosu od Sest mjeseénih bruto plada po istom ugovor,
Predsjednik Uprave Drulitva ima pravo koridtenja shufbenog vorila minimalno vise srednje klase, te sve
rofkove odriavanja, goriva, poreza, registracije i osiguranja vozila kao i sve poreze i doprinose propisanc w1
upatrebu vozila. Predsjednik ima pravo na csiguranje od menad¥berske odgovornosti, fFvatno osiguranje bez
komponente Sednje u korst nasjednika, osipuranje od nezgode i bolesti, dodalno odnosno dopunsko
edravsbvend csiguranje, ukljofujuéi goditngi sistematski pregled.

Nadzomi odbor mo¥e, ovisne o poslovanju Drustva , na ime postignutih rezultata donijeti odhik o isplati
dodatne godisnje nagrade v visini do brute iznos eod maksimalne $est plada, Pravo na isplatu visinu nagrade
urveduje Madzomi odbor temeljem postignutih rezultata i osobnog doprinosa Predsjednika u pojeding
godini, odnosno postignuéa zadanih cifjeva prema planu i ocjeni radnog néinka Predsjednika.

Clan Uprave mole steéi prave na nagradu odlukem Nadzormog odbora o slufaju postizanja cilja definiranog
Menadzerskim ugoverom tzmeds Druftva i ¢lana Uprave. Nagrada se odreduje v bruto iznosu u visini od
maksimalno 130.000,00 kuna godidnje. Pravo na isplatu 1 vising godifnje nagrade wtvrduje Nadzomi Odbor
Druitva temeljem postigrutih rezultata 1 osobnog doprinosa &lana Uprave u pojeding) godini. Ukolike
Wadzomi odbor iz bilo kojeg razloga ne donese odlukm  najkesnije mjesee dana od dama wtvrdivanja
godiznjih izvjests 2a prethodnu poslovnu godinu, tada &lan Uprave istim danom stjefe pravo na isplaty
nagrade 1 bruw iznosu od 75.000,00 kuna, 2a oou poslovnu godinu na koju se utvedena financijska izvjedda
odnoge,

W% d.d. VIS * Setalide Apolonija Zanelle 5. *
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Prilog: Izvjesée o primicima za drustvo VIS d.d.

{t VI S d l'j. za hotelijerstvo, ugostiteljstvo i turizam

Naknade isplatene flanovima Uprave u 2020, godini

Bruto |
Iarin Radakovis Predsjedaik Uprave e 22000,00
Ukupne: S2.000,00

U skladu s MenadZerskim wgoverom predsjednik Uprave ima pravo pa pladenc fivolno esiguranje,
koriftenje slufbenog automobile i druga materijalna prava koja Sine platu unaravi,

Plata u naravi
Mario Radakavic ~ Predsjednik Uprave . 3583363
Ukupno: 35.833,63

Drudtve nije dalo nikakve predujmove ili zajmove Elanovima Uprave niti postoje bilo kakve financijske
obveze prema Elanovima Uprave,

Drufitve tijekom 2020, godine nije odstupilo od svoje politike primitaka,

U Visu, 20.04.2021.

Wladimir Bunié, Predsjednik nadm}nug odbara
P

v boa

Mario Radakovié, Predsjednik A
T

oy

VIS d.d. |
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V15 dd. VIS * Sefalifte Apolonija Zanelle 5. *
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